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IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALLA LOGISTICA (ID-92941)
(ID- 92941)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della programmazione dei servizi e delle consegna di contenitori ai clienti, 
della gestione giornaliera servizi e relative modifiche che richiedono la rilettura, supporto al Capo 
filiale per il controllo a consuntivo dei servizi svolti, gestione e compilazione dei Formulari di 
identificazione dei rifiuti (FIR).
PROFILO IDEALE: preferibile Diploma o Laurea, esperienza pregressa nel settore logistica, preferibilmente nel 
trasporto rifiuti, gradita conoscenza della normativa ADR, capacità organizzative e di problem solving, conoscenza 

dei software di logistica.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 su turni lun - sab; Trasporto

RETRIBUZIONE: retribuzione lorda € 1,748 mese
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003)



OPERAIO/A SETTORE EDILE (ID-94548)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE
La risorsa lavorerà nei diversi cantieri
PROFILO IDEALE: indispensabile patente “B”, utilizzo di badile, piccone e muratura con cucchiara ed 
anche specializzazione in temponatura, intonaco, tramezzo e mattonato.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-18.00 (2 ora pausa pranzo)–Edilizia
RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 

216/2003)



PARRUCCHIERE/A (ID-94512)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE
La risorsa si occuperà di tagliare, lavare, colorare e trattare i capelli dei vari clienti, svolgerà anche la 
funzione di consigliare i clienti sui trattamenti da eseguire sui capelli, ascoltare le esigenze e offrire 
consigli personalizzati
PROFILO IDEALE: Qualifica/Diploma professionale, predisposizione al lavoro di squadra e proattività
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali
RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 

216/2003)



ADDETTO/A AL MAGAZZINO PART TIME (ID-94508)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO 6 MESI

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE
La risorsa si occuperà del riordino e dell'imballaggio della merce in magazzino, della consegna della 
stessa con furgoncino aziendale presso le sedi delle aziende di trasporto. Dovrà inoltre ritirare la 
merce presso i fornitori
PROFILO IDEALE: indispensabile patente “B”, buona predisposizione ai rapporti interpersonali
ORARIO DI LAVORO E CCNL:Part time di 20 ore settimanali 8.30-12.30 Commercio
RETRIBUZIONE: Ral €11.466 suddivisa su 14 mensilità e ticket restaurant dopo conferma a tempo 
indeterminato
L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



2 ADDETTO/A AL BAR (ID 93893)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO 3 MESI

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE
La risorsa si occuperà della somministrazione di alimenti e bevande
PROFILO IDEALE: preferibile Qualifica/Diploma professionale ad indirizzo alberghiero; indispensabile 
forte motivazione ad apprendere.
ORARIO DI LAVORO E CCNL:Full time di 40 - 20 ore settimanali mattina o pomeriggio o spezzato .
RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza
L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A UFFICIO ACQUISTI IN TIROCINIO ID-93654

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:TIROCINIO FINALIZZATO AD ASSUNZIONE

SEDE DI LAVORO: TRIBIANO
La risorsa affiancherà l'ufficio tecnico per inserimento ordini a sistema (clienti/fornitori); invio nuove 
offerte/conferme ordini a clienti e fornitori; ricerca trasporti e verifica timbrature.
PROFILO IDEALE: ndispensabili Diploma e conoscenza della lingua inglese
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.30-17.30 (1 ora pausa pranzo)–
Gomma Plastica
RETRIBUZIONE: indennità di frequenza di € 500
L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A SUPPORTO ALLA 

PRODUZIONE/MAGAZZINO (ID-92946)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE
La risorsa si occuperà di movimentazione dei colli nello stoccaggio, scarico collocazione dei colli sulle 
scaffalature
PROFILO IDEALE: preferibile Qualifica ; disponibilità a lavorare su turni; pregressa esperienza nella 
mansione
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali su turni lun - sab Multiservizi
RETRIBUZIONE: retribuzione lorda mensile di € 1,470 circa

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



ADDETTO/A AL MAGAZZINO (ID-92942)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TEMPO DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO
La risorsa si occuperà di registrazione DDT in ingresso e in uscita, gestione dell'approvvigionamento 
del magazzino, controllo e gestione attrezzature (bilance, transpallet, imbraghi e borse ADR), farà 
da interfaccia con il personale viaggiante, clienti e impianti, inserimento e richiesta ordini.
PROFILO IDEALE: preferibile Qualifica; minima esperienza nella mansione; gradito possesso 
Patentino del muletto e buona conoscenza di Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali su turni lun - sab– Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 23,212, ticket restaurant da 7 euro, possibilità di smart working, flessibilità 
oraria, pc aziendale.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 
216/2003)



5 OPERAI/E MANOVALI (ID-92635)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO PER TUTTA LA DURATA 

DELL'APPALTO

SEDE DI LAVORO: MILANO ROGOREDO - PIEVE EMANUELE

Le risorse saranno impegnate nella costruzione della rete ferroviaria Milano/Rogoredo - Pieve 
Emanuele. Si occuperanno di allestire e transennare la zona, della pulizia, preparazione e 
rimozione dei detriti e dell'organizzazione del cantiere, dell'installazione di macchinari attrezzi e 
impalcature
PROFILO IDEALE: Conoscenza e utilizzo di mezzi (ruspe, escavatori, furgoni), buona 
predisposizione al lavoro fisico e di squadra. Carico/scarico merci e trasporto dei materiali di 
cantiere
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 (1 ora pausa 
pranzo) Edilizia
RETRIBUZIONE: da definire in base all'esperienza + pranzo a carico dell'azienda
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e 216/2003)



AUTISTI PATENTE  C - CQC 
(ID-91551)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa opererà presso una società di Produzione e montaggio di tensostrutture e palchi per eventi.

PROFILO IDEALE: persona seria e disponibile in possesso delle patenti B C e CQC

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali dal lunedì al sabato

RETRIBUZIONE: € 2000 netti al mese

L' offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 

215/2003 e 216/2003)



INFERMIERI/E
(ID 85027)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE
Le risorse si inseriranno nel contesto della nuova RSA del gruppo Gheron, che aprirà a San Giuliano 

M.se. Si occuperanno di valutazione delle condizioni dei pazienti e somministrazione di farmaci e 
trattamenti, educazione sanitaria a pazienti e famiglie, gestione della documentazione sanitaria e assistenza.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili, Laurea in Scienze Infermieristiche

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali dal Lunedì alla domenica su turni mat - pom -

notte; CCNL AIOP l. E2

RETRIBUZIONE: Retribuzione lorda 2.155 mensili



ASA

(ID-76912)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

Le risorse si inseriranno nel contesto della nuova RSA del gruppo Gheron, che aprirà in autunno a San 

Giuliano M.se. Sono ricercate 7 risorse in possesso di attestato di qualifica ASA e 30 risorse, a cui è 

proposto un percorso formativo gratuito per conseguire l’attestato di qualifica di Ausiliario Socio 

Assistenziale, finalizzato all’assunzione. Il corso con sede a San Giuliano M.se, ha una durata di 1.000 ore 

(450 ore di teoria, 100 ore di esercitazione in laboratorio, 450 ore di tirocinio in struttura).

PROFILO IDEALE: indispensabile buona predisposizione ai rapporti interpersonali e disponibilità a lavorare 

su turni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h settimanali su 3 turni anche notturni 7 gg su 7; CCNL 

AIOP

RETRIBUZIONE: € 1.425 mensili lorde



3 FISIOTERAPISTI
(ID-76403)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della valutazione e del trattamento in ambito riabilitativo, dello sviluppo del Piano 

di trattamento fisioterapico - riabilitativo, dell'applicazione delle tecniche terapeutiche, del monitoraggio 

dei progressi. Dovrà anche dare consigli su esercizi e prevenzione e dovrà gestire tutta la 

documentazione sanitaria dell'assistito.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili e Laurea in Fisioterapia

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h o part time di 25 h settimanali su turni 6 gg su 7; mat. 

dalle 9:00 alle 12:00, pom. dalle 14:30 alle 17:30, e/o centrale dalle 9:00 alle 13:00, con 30 minuti di 

pausa, e poi dalle 13:30 alle 17:30/18, .CCNL AIOP

RETRIBUZIONE: € 1.746 mensili lorde


