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ADDETTO/A ALLA CONTABILITA’(ID-98247)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELEGNANO
Q La risorsa si occupera di contabilita ordinaria

PROFILO IDEALE: preferibile Diploma di ragioneria o equipollente indispensabile conoscenza dei software

informatici preferibilmente di contabilita; richiesta esperienza di almeno 3 anni nella mansione.
’ ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time di 20 ore settimanali 9.00-13.00 — Trasporti
RETRIBUZIONE: commisurata in base all’esperienza

O L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunitd di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




ADDETTO/A AL MAGAZZINO(ID-98088)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO
La risorsa operera presso un'azienda di produzione e commercializzazione di scatole in cartone e materiale per

imballaggi.
’ PROFILO IDEALE: esperienza di almeno 2 anni nella gestione del magazzino; patentino del muletto indispensabile;
O dimestichezza nel carico e scarico sia manuale che elettronico.
an ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedi a venerdi 8.00-12.30/ 14.30-17.30; CCNL
Cartai - Cartotecnici

RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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PARRUCCHIERE/A (ID-94512)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa si occupera ditagliare, lavare, colorare e trattare i capelli dei vari clienti, svolgera anche la funzione di
consigliare i clienti sui trattamenti da eseguire sui capelli, ascoltare le esigenze e offrire consigli personalizzati
PROFILO IDEALE: Qualifica/Diploma professionale, predisposizione al lavoro di squadra e proattivita
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali

RETRIBUZIONE: commisurata in base all'esperienza

L' offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIigs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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DOCENTE DI TECNOLOGIA DI SECONDARIA DI PRIMO
GRADO (ID-97452)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO:DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa si occupera di svolgere la mansione di docente presso una Scuola privata, abilitato all'insegnamento della
tecnologia.

PROFILO IDEALE: Laurea magistrale classe di concorso A060, abilitazione all'insegnamento alla scuola secondaria
1° grado + CFU necessari all'abilitazione in base alla classe di concorso + specializzazione; attitudine a lavorare in un
contesto salesiano; conoscenza della lingua inglese preferibile; esperienza pregressa nella mansione di almenol anno.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 18 ore settimanali dalle 8:00 alle 13.00 variabile (mattina -
pomeriggio); AGIDAE SCUOLA

RETRIBUZIONE: retribuzione 5°livello di € 1.909,80

L' offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006,
215/2003 e 216/2003)




ADDETTO/A PRODUZIONE BISCOTTI IN TIROCINIO (ID-
97194)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

Q La risorsa affianchera le risorse esperte in laboratorio per la produzione di Biscotti personalizzati per i clienti
PROFILO IDEALE: preferibile Qualifica/Diploma professionale ad indirizzo alberghiero o similari; predisposizione al
lavoro di squadra; proattivita e voglia di imparare
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 (1 ora pausa pranzo); Commercio

& RETRIBUZIONE: indennita di frequenza di € 500

L' offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006,
215/2003 e 216/2003)
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ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE (ID-96988)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa affianchera tecnici qualificati nella installazione e manutenzione meccanica e nell'aiuto di montaggio
macchinari;

PROFILO IDEALE: preferibile Qualifica/Diploma professionale ad indirizzo meccanico; indispensabile forte
motivazione ad apprendere e ad operare in campo impiantistico si occupera di filtri/ cinghie/rabbocchi/pulizie centrali
termiche; indispensabile patente “B”.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.30-17.30 (1 ora pausa pranzo)- Gomma Plastica
RETRIBUZIONE: Full time di 40 ore settimanali 7.30-12.30 e 13:30 - 16:30 (1 ora pausa pranzo)— Metalmeccanico /
Industria

L' offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006,
215/2003 e 216/2003)




DOCENTI DI SOSTEGNO SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
(ID-96985)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa si occupera di svolgere la mansione di docente presso una Scuola privata

PROFILO IDEALE: Laurea magistrale abilitante all'insegnamento alla scuola secondaria 1° grado + CFU necessari
all'abilitazione in base alla classe di concorso + specializzazione al sostegno; attitudine a lavorare in un contesto
salesiano; conoscenza della lingua inglese preferibile; esperienza pregressa nella mansione di almeno 3 anni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 18 ore settimanali dalle 8:00 alle 16.30 ; AGIDAE SCUOLA

& RETRIBUZIONE: retribuzione 5°livello di € 1.909,80

L' offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006,
215/2003 e 216/2003)




3 DOCENTI DI SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA (ID-96981)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE
La risorsa si occupera di svolgere la mansione di docente presso una Scuola privata
PROFILO IDEALE: Laurea in Scienze della Formazione Primaria LM - 85 e/o CFU (24CFU) adeguati all'abilitazione
’ professionale e gia in possesso dei TFA; attitudine a lavorare in un contesto salesiano; conoscenza della lingua
inglese preferibile.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 24 ore settimanali 8.00-16:30; AGIDAE SCUOLA

RETRIBUZIONE: retribuzione 4°livello di € 1.821, 29

o L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)




2 ADDETTI/E ALLA MANUTENZIONE ELETTRICA (ID-
96876)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occupera di sopralluoghi con misurazioni elettriche strumentali, elaborazione a computer dei dati relativi
alle misurazioni effettuate e stesura di relazioni sulle verifiche effettuate.

PROFILO IDEALE: preferibile Qualifica/Diploma professionale ad indirizzo elettrico/elettronico; indispensabile
forte motivazione ad apprendere e ad operare in campo impiantistico; conoscenza di word - excel - autocad
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 (1 ora pausa pranzo)-
Metalmeccanico - Industria

RETRIBUZIONE: RAL 21.346,13

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE - OPERATORE
POLIFUNZIONALE (ID-96646)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

Q SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE
La risorsa si occupera di eseguire lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria su impianti elettrici, idraulici, di
climatizzazione e riscaldamento; effettuare riparazioni su arredi, attrezzature e strutture; monitorare il funzionamento
dell'impianto; mantenere il registro delle attivita di manutenzione, assicurarsi che tutte le normative sulla sicurezza
siano rispettate; gestire l'inventario di materiali e ricambi; collaborare con il personale elle atre aree per pianificare le
eventuali manutenzioni.
PROFILO IDEALE: Diploma/Qualifica in ambito elettrico /idraulico) preferibile; conoscenza delle tecniche di
riparazione e manutenzione per impianti elettrici, idraulici, meccanici; capacita e bon utilizzo di attrezzi e strumenti
specifici per la manutenzione; buone doti relazionali e predisposizione al lavoro di squadra.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali da Lunedi a venerdi dalle 8:00 alle 17:00; CCNL
Industria Turistica

RETRIBUZIONE: RAL € 24.000 + convenzioni con palestre del territorio
L' offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai s 198/2006,
215/2003 e 216/2003)
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ADDETTO/A ALLA RECEPTION SU 3 TURNI (ID-96645)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa si occupera di attivita di check in e check out, gestione delle prenotazioni e della clientela, monitorare gli
accessi, supervisione dei servizi di pulizia, attivita di back office, controllo delle camere e supporto alla zona
bar/colazioni.

PROFILO IDEALE: Diploma (preferibile); pregressa esperienza nel settore; buna conoscenza della lingua inglese;
buon utilizzo dei gestionali alberghieri; disponibilita a lavorare si notte, nei week end e nei festivi; propensione alla
gestione/relazione con il cliente

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali distribuite su tre turni 7:00 - 15:30/ 15:30 - 23:30/
23:00 - 7:00 ; CCNL Industria Turistica

RETRIBUZIONE: RAL da € 22:000 a 23.500 a seconda dell'esperienza + convenzioni con palestre della zona




ADDETTO/A ALLA RECEPTION NOTTURNO (ID-96643)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN DONATO MILANESE

La risorsa si occupera di attivita di check in e check out, gestione delle prenotazioni e della clientela, monitorare gli
accessi, supervisione dei servizi di pulizia, attivita di back office, controllo delle camere e supporto alla zona
bar/colazioni.

PROFILO IDEALE: Diploma (preferibile); pregressa esperienza nel settore; buna conoscenza della lingua inglese;
buon utilizzo dei gestionali alberghieri; disponibilita a lavorare si notte, nei week end e nei festivi; propensione alla
gestione/relazione con il cliente

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time di 40 ore settimanali tendenzialmente 5 giorni di lavoro e 2 di risposo;
CCNL Industria Turistica

RETRIBUZIONE: RAL da € 22:000 a 23.500 a seconda dell'esperienza + convenzioni con palestre della zona
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TECNICO/A JUNIOR (ID - 96622)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO/APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: PESCHIERA BORROMEO

La risorsa si occupera di configurazione, vendita, installazione e assistenza di sistemi motorizzati per varchi pedonali
e carrai.

PROFILO IDEALE: Preferibile Qualifica/Diploma professionale ad indirizzo elettrico/elettronico; preferibile minima
esperienza in nella comprensione delle logiche di funzionamento e dei cablaggi elettrici/elettronici. Richiesta buona
capacita nel maneggiare strumenti di lavoro quali cacciaviti, forbici, trapano, avvitatore, flessibile.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore settimanali 8.00-17.00 (1 ora pausa pranzo)—
Metalmeccanico - Industria

RETRIBUZIONE: indennita di frequenza/RAL da 400 a 1000 se tirocinio iniziale o contratto di

apprendistato + buoni pasto da 7 euro




