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Offerte di Lavoro RSA
Centro Impiego di San Donato Milanese aggiornate al 23/5/2024
Tutte le offerte su afolmet.it nella sezione offerte di lavoro



8 INFERMIERI/E
(ID-79511)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà di cura e assistenza ai pazienti, della gestione e somministrazione dei farmaci e dei 
trattamenti e della documentazione sanitaria, dell'assistenza in generale ai pazienti/ospiti.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza preferibile, Laurea in Scienze Infermieristiche

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 ore settimanali su turni 7 giorni su 7. CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.746 + 409 superminimo assorbibile (mensili)



37 ASA
(ID-76912)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

Le risorse si inseriranno nel contesto della nuova RSA del gruppo Gheron, che aprirà in autunno a San Giuliano 
M.se. Sono ricercate 7 risorse in possesso di attestato di qualifica ASA e 30 risorse, a cui è proposto un percorso 
formativo gratuito per conseguire l’attestato di qualifica di Ausiliario Socio Assistenziale, finalizzato all’assunzione. 
Il corso con sede a San Giuliano M.se, ha una durata di 1.000 ore (450 ore di teoria, 100 ore di esercitazione in 
laboratorio, 450 ore di tirocinio in struttura).

PROFILO IDEALE: indispensabile buona predisposizione ai rapporti interpersonali e disponibilità a lavorare su turni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h settimanali su 3 turni anche notturni 7 gg su 7; CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.425 mensili lorde



Addetto/a alla manutenzione
(ID-76411)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della gestione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie, di garantire il funzionamento 
ottimale di impianti e apparecchi, effettuare e documentare i controlli di sicurezza periodici per garantire le 
conformità alle normative vigenti, collaborare con fornitori e tecnici esterni e gestire l'inventario dei materiali.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h settimanali 6 gg su 7; CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.662,00 + reperibilità 100 euro nette



4 RECEPTIONISTS
(ID-76408)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della gestione dell'accoglienza e delle comunicazioni in entrata e uscita dalla struttura, 
dell'accoglienza di visitatori e pazienti, della gestione delle telefonate e della corrispondenza, della prenotazione di 
appuntamenti e gestione dell'agenda, di fornire informazioni generali sulla RSA e dello svolgimento delle attività 
indicate dalla direzione.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili

ORARIO DI LAVORO E CCNL: part time di 20/25 h settimanali su turni 7 gg su 7 con orari indicativi dalle 8:00 alle 
13:00/14:00 o dalle 13:00/14:00 alle 18:00/19:00; CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.419,80 mensili lorde



4 ADDETTI/E ALLE PULIZIE
(ID-76406)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà di mantenere l'igiene e la pulizia negli ambienti della RSA, della pulizia e sanificazione delle 
stanze e delle aree comuni e del materiale usato, del rifornimento dei materiali igienici.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h o part time di 20 h settimanali su turni 7 gg su 7 mat.- pom. CCNL 
AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.223,57 mensili lorde



2 CUOCO/A – AIUTO CUOCO/A
(ID-76405)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della preparazione pasti seguendo le diete specificate, manutenzione della cucina, gestione 
delle scorte alimentari, rispetto delle norme di igiene e sicurezza alimentare, gestione degli ordini. 

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza in ruoli simili e Qualifica o un titolo specifico preferibile

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h o part time di 20 h settimanali su turni 7 gg su 7; dalle 7:00 alle 
15:00 o dalle 9:00 alle 17:00; CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.419,80 mensili lorde



2 AUSILIARI ADDETTO/A CUCINA
(ID-76404)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà di pulizia e manutenzione della cucina, gestione scorte alimentari, rispetto delle norme di 
igiene e sicurezza alimentare, pulizia e sanificazione delle attrezzature e gestione dei rifiuti e del materiale usato.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h o part time di 20 h settimanali su turni 7 gg su 7 mat. o pom. con 
orario 13:00 - 14:00 e 20:00 - 21:00 ; CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.311,68 mensili lorde



3 Fisioterapista
(ID-76403)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della valutazione e del trattamento in ambito riabilitativo, dello sviluppo del Piano di 
trattamento fisioterapico - riabilitativo, dell'applicazione delle tecniche terapeutiche, del monitoraggio dei 
progressi. Dovrà anche dare consigli su esercizi e prevenzione e dovrà gestire tutta la documentazione sanitaria 
dell'assistito.

PROFILO IDEALE: richiesta minima esperienza in ruoli simili e Laurea in Fisioterapia

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h o part time di 25 h settimanali su turni 6 gg su 7; mat. dalle 9:00 
alle 12:00, pom. dalle 14:30 alle 17:30, e/o centrale dalle 9:00 alle 13:00, con 30 minuti di pausa, e poi dalle 
13:30 alle 17:30/18, .CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.746 mensili lorde



3 Educatori/trici
(ID-76390)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà della promozione dello sviluppo personale e sociale di individui e gruppi, creando programmi 
educativi, fungendo da supporto emotivo e sociale, collaborando con il personale sanitario e con le famiglie e 
monitorando i progressi degli utenti. Si occuperà anche della gestione della documentazione.

PROFILO IDEALE: Indispensabile Laurea in Scienze dell’Educazione L-19 e minima esperienza in ruoli simili

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h o Part time di 25 h settimanali su turni 6 gg su 7 con fascia oraria 
mat. dalle 9:00 alle 12:00, pom. 14:30 alle 17:30, e/o una centrale dalle 9:00 alle 13:00, con 30 minuti di pausa, 
e poi dalle 13:30 alle 17:30/18:00 ; CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.746 mensili



10 OSS
(ID-76387)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO FINALIZZATO A 
INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SAN GIULIANO MILANESE

La risorsa si occuperà di Assistenza di base a pazienti anziani e/o in non - autossuficienza, assistenza nelle attività 
quotidiane (igiene, mobilizzazione, alimentazione, monitoraggio dello stato di salute, supporto nelle attività 
motorie, supporto emotivo, aiuto nella somministrazione e distribuzione dei pasti.

PROFILO IDEALE: Indispensabile Attestato Qualifica Professionale di OSS e disponibilità a lavorare su turni anche 
notturni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 38 h settimanali su turni 7 gg su 7; CCNL AIOP
RETRIBUZIONE: € 1.467,90 mensili


